ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 22
din 24 februarie 2005
privind infiintarea Biroului — “Politia Comunitara Aiud”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD, JUDETUL ALBA,

Avand in vedere:

- adresa Consiliului Judetean Alba cu nr. 896 din 27.01.2005,

- raportul Secretarului Municipiului Aiud,

- avizul favorabil a Comisiei de specialitate nr. | - Administratie publica
locala, juridica, buget finante, a Consiliului Local Aiud,

- prevederile art.1 si 4 din Legea nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Politie Comunitare,

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/2005 privind salarizarea
personalului contractual din sectorul bugetar,

- prevederile H.G. nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Comunitare,

in temeiul art.38 alin.(2) lit. e) si i) coroborat cu art. 46 alin. (1) din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Biroului — “Politia Comunitara Aiud”, structura fara
personalitate juridica in cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local
Aiud, in subordinea directa a primarului municipiului Aiud.

Art.2. Se aproba statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare
si functionare a Biroului — Politia Comunitara Aiud, conform anexelor 1, 2 si 3.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Aiud pentru numirea sefului de
birou interimar pana la organizarea concursului pentru ocuparea acestui post, in
conditiile prevazute de lege.

Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteazd Secretarul
Municipiului Aiud.

Prezenta hotaréare se comunica:

- Prefecturii judetului Alba;

- Primarului municipiului Aiud;

Aducerea la cunosgtinta publica se face prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Aiud si pe pagina oficiala de web a Primariei Municipiului Aiud.

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Eugen Irimie
Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,
Ecaterina Birlogeanu



Anexa la H.C.L. nr.22 din 24.02.2007

REGULAMENT
de organizare si functionare al Politiei Comunitare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. La nivelul Municipiului Aiud se infiinteaza Biroul Politia Comunitara, in
cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local Aiud, in subordinea
directa a primarului municipiului Aiud.

Art.2. Personalul Politiei Comunitare se compune din functionari publici si
personal contractual. Functionarul public este inarmat, poarta uniforma in timpul
serviciului gi exercita atributiile specifice stabilite prin legile in vigoare.

Art.3. Functionarul public din Polita Comunitara este investit cu exercitiul
autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de
serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege. Aceasta autoritate nu poate fi
exercitata in interes personal.

Art.4. Functionarul public din Politia Comunitara isi desfagoara activitatea
profesionala in interesul comunitatii locale, pentru asigurarea ordinii si linigtii publice,
pazei gi protectiei obiectivelor de interes public si privat de pe intreg teritoriul
Municipiului Aiud, actioneaza in sprijinul institutiilor statului si executa orice alte
activitatii date in competenta, exclusiv pe baza si in exercitarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitatii, nediscriminarii, proportionalitatii si graduitatii.

Art.5. Functionarul public din Politia Comunitara este obligat sa respecte
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, juramantul
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineasca dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

Art.6. Seful Biroului Politia Comunitara raspunde pentru legalitatea dispozitiilor
date personalului din subordine si este obligat sa verifice daca acestea au fost
intelese corect gi sa controleze modul de indeplinire a acestora.

Art.7. Calitatea de functionar public se dobandeste si se pierde in conditiile
prevazute de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica

Art.8. La nivelul Municipiului Aiud, Politia Comunitara este organizata ca birou,
structura fara personalitate juridica in cadrul aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Local Aiud si are ca domeniu de activitate ordinea publica, paza bunurilor
si valorilor din domeniul public si privat al Municipiului Aiud.

Art.9. Structura organizatorica si categoriile de personal incadrat in cadrul
Politiei Comunitare sunt prevazute in Organigrama si statul de functii al Biroului
Politia Comunitard anexata prezentului Regulament de organizare si functionare al
Politiei Comunitare.



CAPITOLUL 1l
Selectionarea, pregatirea, numirea si salarizarea personalului

Art.10. Selectionarea, pregatirea, numirea si salarizarea personalului din
cadrul serviciului Politia Comunitara se va face respectandu-se legislatia in vigoare
de catre Compartimentul de Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Aiud.

CAPITOLUL IV
Atributiile personalului Politiei Comunitare

Art.11. In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii, Politiei
Comunitare, personalul de conducere, de paza si ordine raspunde de organizarea i
functionarea pazei unitatilor stabilite prin hotarare a consiliului local sau preluate pe
baza de contract de prestari servicii, participa la asigurarea climatului de ordine si
liniste publica, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale, vietii sau bunurilor
cetatenilor municipiului Aiud ori ale domeniului public apartinand municipiului,
urmaregte respectarea regulilor de comert stradal si a curateniei orasului, conform
competentelor stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
primarului municipiului Aiud.

Art.12. Seful Biroului Politia Comunitara se subordoneaza direct primarului
municipiului Aiud si are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului
Politiei Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la
apararea ordinii i linistii publice, a vietii si integritatii persoanelor;

b) participa la incheierea contractelor de prestari servicii cu beneficiarii de pe
teritoriul municipiului  Aiud, intocmeste planurile de paza, asigura
cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor in practica, mentine
legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind modul de desfasurarea a
activitatilor specifice, si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

c) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfagoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masuri necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

d) urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de
alarmare impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in
stare de functionare gi raspunderea concreta in cazul nerealizarii lor;

e) asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de catre personalul Politiei
Comunitare din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea de paza, asigurarea ordinii si linigtii publice, regulilor de
convietuire sociala, integrarea corporala a persoanelor, curatenia si
comertul stradal si a normelor de protectie a muncii.

f) Constata contraventiile, aplica sanctiunile potrivit legi si tine evidenta
acestora;

g) Organizeaza activitatile de pregatire de specialitate, pe linie de protectia
muncii gi prevenire si stingere a incendiilor cu tematica stabilita si tine
evidenta acestora;

h) Organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului
cum sunt findeplinite atributile de serviciu a personalului Politiei
Comunitare;



)

i)

m)

Stabilegte reguli cu privire la predarea — primirea armamentului $i munitiei,
portul gi folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea
asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;
Informeaza de indata pe primarul municipiului Aiud despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza si aparare a
ordinii si tine evidenta acestora;

Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense gi sanctiuni
corespunzatoare;

indeplinegte  atributile = compartimentului  instruire  prevazute in
Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare
aprobat prin HGR nr.2295/2004;

Art.13. Functionarii publici cu functie de executie — agenti comunitari i
personalul contractual au urmatoarele atributii:

1.

7.

sa se prezinte la serviciu in conditiile corespunzatoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce le revin si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul
executarii sarcinilor de serviciu;

la intrarea in serviciu sa verifice lucrurile si punctele vulnerabile, existenta
si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si
alarmare si sa ia in caz de nevoie masurile ce se impun;

sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite in planurile de paza;

sa& nu paraseasca postul incredintat in situatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor
surse generatoare de incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul
in care acestea s-au produse, sa ia primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sa anunte organele competente;

sa constate contraventiile date in competenta prin lege, hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului $i sa aplice sanctiunile potrivit
prevederilor legale;

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

Art.14. Pe timpul executarii serviciului functionarului public — agent comunitar
si personalului contractual din Politia Comunitara ii este interzis:

sa incredinteze arma altei persoane;

sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu;

sa Tncredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic, paza postului unei alte
persoane;

sa paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau inainte de a
fi schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe
schimburi.



CAPITOLUL V
Valorificarea patrimoniului, solutionarea drepturilor si obligatiilor
prevazute din contracte

Art.15 Patrimoniul Corpului Gardienilor Publici Alba constituit pana la intrarea
in vigoare a Legii nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare se preia de Consiliu Judetean Alba si va fi inventariat de o comisie
constituita la nivelul judetului din reprezentanti ai consiliului judetean si ai gardienilor
publici.

Art.16 Dupa inventarierea de catre comisia stabilitd la nivelul judetului,
Primaria Municipiului Aiud prin comisia formata in baza Dispozitiei nr. 100 / 2005 va
prelua cota parte ce revine municipiului Aiud din patrimoniul Corpului Gardienilor
Publici Alba.

Art.17 Asigurarea tehnico-materiala a structurilor Politiei Comunitare la nivelul
municipiului Aiud se va desfasura conform reglementarilor proprii, stabilite prin
Hotaréari ale Consiliului Local Aiud.

Art.18 Politia Comunitara este autorizata sa achizitioneze, sa detina si sa
foloseasca arme letale si arme neletale, precum si munitia corespunzatoare, pentru
inarmarea personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

Art.19 Comisia constituita la nivelul Consiliului Judetean Alba se va pronunta
si asupra drepturilor si obligatilor nascute din contractele incheiate de Corpul
Gardienilor Publici Alba pana la intrarea in vigoare a Legii nr.371/2004.

Art.20 Biroul Politia Comunitara din cadrul aparatului de specialitatea al
Consiliului Local Aiud poate incheia contracte de asigurare a pazei bunurilor
materiale cu alte societati comerciale sau institutii publice, in afara celor prevazute la
art.19 din prezentul regulament cu aprobarea Consiliului Local Aiud, in limita
efectivului existent sau prin suplimentare a acestuia in Organigrama Biroului Politiei
Comunitare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.21 Prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, si
ale celorlalte acte normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplica in
mod corespunzator functionarilor publici din Politia Comunitara, in masura in care
prin legea de organizare gi functionare a acesteia nu se dispune altfel.

Art.22 Personalul Politiei Comunitare isi indeplineste atributile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului $i nu poate primi insarcinari din
partea altei persoane, numai in cazul in care primarul deleaga prerogativele ce fi
revin unei alte persoane prin dispozitie.

Art.23 Personalul Politiei Comunitare poate infiinta si se poate asocia in
organizatii sindicale sau alte organizatii, in conditiile legii.

Art.24 Personalul Politiei Comunitare beneficiaza de salarizarea functionarilor
publici sau a persoanelor contractuale, in functie de categoria din care face parte,
potrivit legii.



Anexa nr. 2 la HCL nr.22 din 24.02.2005

PRIMAR

SEF BIROU
)

i

Compartiment ordine
publica
1+5

Compartiment
Paza
4




STATUL DE FUNCTII AL POLITIEI COMUNITARE

Anexa nr.1 la HCL nr.22/2005

Nr. Functie de conducere Functie de executie Nivel Grad Numar posturi
crt. studii Treapta ocupate vacante
1 sef birou S 1
Compartiment Ordine Publica
2 inspector de specialitate S [l 1
3 inspector M Il 5
Compartiment Paza
4 inspector M 1 4
TOTAL 11
Contrasemneaza, Presedinte de sedinta,

Secretarul Municipiului Aiud
Ecaterina Birlogeanu

Consilier,
Eugen Irimie
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