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Nr. 39920/18.11.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei
10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD organizeaza la sediul institutiei din str. Cuza
Voda, nr. 1, concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru urmatoarea functie publica de executie:

Nr. | Functia | Clasa Grad Structura functionala | Grad profesional
crt. | publica profesional dupa promovare
detinut
Serviciul Politia Locala,
1. politist I principal Compartiment Protectie superior
local civila, Situatii de urgenta

Durata timpului de munca pentru functie publica, mentionata anterior este de
8h/zi, respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.

Concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

- proba scrisa: 19.12.2024, ora 11,00 - sediul Primariei Municipiului Aiud;

- interviul: se sustine, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Aiud.

Dosarele de concurs se vor depune de catre candidati in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 18.11.2024 - 09.12.2024,
ora 16,00 (inclusiv) si vor contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
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Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (38), coroborat cu dispozitiile art. VIl alin. (17) din
OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail, respectiv resurse@aiud.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail mentionata anterior, dupd terminarea
programului de lucru al Primariei Municipiului Aiud, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Adresa de corespondenta: Primaria municipiului Aiud, Str. Cuza Voda, nr. 1 - 515200
tel. 0258861310 sau 0731831605, fax. 0258861280
email: resurse@aiud.ro
Persoane de contact: Cipcigan Patricia Tatiana, consilier, Compartiment Resurse
umane din cadrul Directiei Economice

Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin.
(1), cu exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani de activitate;
C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut: Serviciul Politia Locala, Compartiment Protectie
civila, Situatii de urgenta:

1) Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Partea I, titlul | si titlul I ale partii a 1l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
pértii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5) Legea nr. 155/ 2010, politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica:

CAP. | Dispozitii generale

CAP. Il Organizarea politiei locale

CAP. Il Atributiile politiei locale

CAP. |V Statutul personalului politiei locale

CAP. V Drepturile si obligatiile politistului local

CAP. VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

CAP. VIl Atributiile autoritatilor administratiei publice locale in privinta organizarii i
functionarii politiei locale

CAP. VIl Dotarea si finantarea politiei locale

CAP. IX Dispozitii finale si tranzitorir;

6) Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata

cu tematica: CAP. | Dispozitii generale;

CAP.II Organizarea protectiei civile;

CAP.IIl  Drepturile si obligatiile cetatenilor: SECTIUNEA 1 Drepturi;
SECTIUNEA a 2-a Obligatii;

CAP. |V Atributii si obligatii privind protectia civilda: SECTIUNEA 1 Atributii ale
autoritatilor administratiei publice; SECTIUNEA a 2-a Obligatiile conducatorilor
institutiilor publice, operatorilor economici, proiectantilor, constructorilor, beneficiarilor si
salariatilor;

CAP. V Pregadtirea pentru protectia civila;

CAP.VI Protectia populatiei si a bunurilor materiale: SECTIUNEA 1
Instiintarea, avertizarea si alarmarea; SECTIUNEA a 2-a Ad&postirea; SECTIUNEA a 3-
a, Asanarea fteritoriului de munitia rdmasa neexplodatd;, SECTIUNEA a 4-a Protectia
nucleara, radiologica, chimica si biologica; SECTIUNEA a 5-a Evacuarea;

CAP. VIl Limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila

CAP. VIl Asigurarea materiala si financiard: SECTIUNEA 1 Asigurarea
materiald; SECTIUNEA a 2-a; Asigurarea financiara;

CAP. IX Contraventii si sanctiuni;

CAP. X Dispozitii tranzitorii si finale.
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile gsi completarile
acestora.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru postul de politist local, clasa I,
grad profesional superior, pentru concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut din cadrul Serviciul Politia Locala, Compartiment
Protectie civila, Situatii de urgenta sunt:

- sa verifice si sa mentina in mod permanent, starea de functionare a punctelor de
comanda (locurilor de conducere) de Protectie Civila si sa le doteze cu materiale si
documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- sa asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun,
in caz de dezastre sau la ordin;

- sa asigure colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie
pentru realizarea masurilor de Protectie Civila cuprinse in documentele operative si
pentru desfasurarea pregatirii de Protectie Civila in special pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor si alarmarilor;

- elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile procedurabile pe care le
desfasoara conform fisei postului in cadrul compartimentului;

- actualizeaza procedurile operationale elaborate cu modificarile legislative
aparute;

- identifica riscurile cu care se confrunta in activitatea pe care o desfasoara si le
transmite sefului ierarhic pentru centralizare;

- respecta cerintele fiecarui standard aplicabil la nivelul compartimentului din care
face parte;

- verificd mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de
comanda de protectie civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

- instruirea membrilor Serviciului Voluntar Pentru Situatii de urgenta;

- ntocmeste Planul de Pregatire pe linia situatiilor de urgenta;

- actualizeaza P.A. AR

- actualizeaza Planul de evacuare al Municipiului Aiud;

- ntocmeste Planul de masuri pentru sezonul de vara;

- Tntocmeste Planul de masuri pentru sezonul rece;

- participa la activitdtile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "UNIREA™ al judetului Alba ;

- intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative
de interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

- solicita asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila;

- asigura evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri in situatii
de protectie civila;

- culegerea, prelucrarea, stocarea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

- executa atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare;

- identifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora iar apoi le

comunica responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii;
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- respecta cerintele fiecarui standard aplicabil la nivelul compartimentului din care
face parte;
- asigura, raspunde, cunoaste si implementeaza instructiunile proprii si prevederile
elementelor de sistem in concordanta cu sistemul de asigurare a calitatii — implementat
in Primaria municipiului Aiud, conform SR EN ISO 9001:2015.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP.
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