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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (4) din OUG nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile art. VII alin. (7)/XI/XlIl din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD, organizeaza la sediul institutiei din str. Cuza
Voda, nr. 1, concurs de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a postului
vacant, functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional debutant
din cadrul Directiei Economice, Serviciul Impozite si taxe locale, Compartiment
Executare silita si incasare venituri din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Aiud.

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de inspector, clasa
I, grad profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul Impozite si
taxe locale, Compartiment Executare silita si incasare venituri este de 8h/zi,
respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.

Conditiile de desfagurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilitatii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional debutant, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba scrisa: 20.08.2024, ora 12% - sediul Primariei Municipiului Aiud;

- interviul: - se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afigarii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Aiud, doar de
catre candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte;

- data si ora sustinerii probei interviului se va afisa pe site-ul
institutiei, www.aiud.ro, precum si la afisier, odata cu afisarea rezultatului probei scrise.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format

electronic, la adresa de e-mail: office@aiud.ro, Tn termen de 20 de zile calendaristice de
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la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 16.07.2024 - 05.08.2024
(ora 16,00). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
office@aiud.ro, dupa terminarea programului de lucru al Primariei municipiului Aiud, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023, se obtine de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de internet a
institutiei, respectiv www.aiud.ro;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG
nr. 57/2019, dupa caz;

- conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023, coroborate cu
dispozitile art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- modelul adeverintei se poate obtine de la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea
paginii de internet a institutiei, respectiv www.aiud.ro;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

- acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere; in acest caz, candidatul
declarat "admis" la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
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etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica; in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitadfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Dosarele de concurs se primesc si se verifica de catre secretarul comisiei de
concurs si se depun la registratura Primariei municipiului Aiud.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la
registratura Primaria municipiului Aiud, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditii specifice: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta: domeniu de studiu: Stiinte economice (ramura de stiinta);

- vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Tndeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul Impozite si taxe locale,
Compartiment Executare silita si incasare venituri:

1) Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Partea I, titlul | si titlul I ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completarile ulterioare

5) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: Titlul IX Impozite si taxe locale - cap. IV Impozitul pe mijloacele de transport,
cap. XI Sanctiuni si cap. XII Dispozitii finale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completérile ulterioare;

6) Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare
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cu tematica: Titlul VII Colectarea creantelor fiscale, din care: cap. Il Stingerea creantelor
fiscale prin platd, compensare si restituire, cap. VIl Prescriptia dreptului de a cere
executarea silita si a dreptului de a cere restituirea, cap. VIII Stingerea creanfelor fiscale
prin executare silita, cap. IX Cheltuieli si cap. X Eliberarea si distribuirea sumelor realizate
prin executare silitd din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduré fiscald cu
modificarile si completérile ulterioare

7) Ordonanta de guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il Constatarea contraventiei,
Capitolul Il Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul IV Caile de atac, Capitolul
V Executarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul VI Dispozitii speciale si tranzitorii

8) Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitarii amenzilor
contraventionale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: cap. V Modificarea si completarea unor acte normative din Legea nr.
203/2018 privind masuri de eficientizare a achitérii amenzilor contraventionale, cu
modificarile si completérile ulterioare

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de inspector, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Directiei Economice, Serviciul Impozite si taxe
locale, Compartiment Executare silita si incasare venituri sunt:

1.Primeste solicitarile de emitere a notelor de plata, emite chitante pentru impozite si taxe
locale (cu debit si fara debit) si incaseaza contravaloarea acestora in mod corespunzator
sumelor inscrise in documentul de plata, respectand ordinea de stingere a obligatiilor
fiscale, conform legislatiei in vigoare;
2.Preda zilnic incasarile in numerar pe baza monetarelor intocmite, a borderourilor de
incasari nominale si a centralizatoarelor de incasari pe conturi, catre persoana din cadrul
Directiei Economice, desemnata sa depuna la trezorerie sumele incasate;
3.Primeste declaratiile, cererile, actele doveditoare referitoare la mijloacele de transport
care apartin persoanelor fizice si introduce date in evidenta analitica prin aplicatia
existenta la nivelul compartimentului;
Declaratiile, cererile, actele doveditoare se opereaza in calculator pentru:
- dobandiri de mijloace de transport;
- Incetarea posesiei mijloacelor de transport
4. Efectueaza debitari la alte surse decéat impozitul pe mijloacele de transport;
5. Vizeaza documentele de Tnmatriculare a mijloacelor de transport;
6.Intocmeste referate pentru adaptarea situatiei fiscale a contribuabililor referitoare la
mijloacele de transport, pe baza documentelor legale prezentate de contribuabil;
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7.Intocmeste documentatia in vederea transferului de dosare auto in alte localitati ca
urmare a cererilor depuse;

8.Intocmeste adrese de instiintare catre contribuabili care au dobandit mijloace de
transport si nu le-au declarat in vederea impunerii;

9. Completeaza la zi evidenta chiriilor pentru spatiile de locuit si rate locuinte;

10. Emite si comunica contribuabililor decizii de impunere;

10. Raspunde de activitatea pe care o desfasoara la ghiseu;

11. Desfasoara activitate pe teren in vederea incasarii creantelor fiscale ale bugetului
local;

12. Aplica procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii Tn
conformitate cu Sistemul de Asigurare a Calitatii implementat la Primaria Municipiului
Aiud;

13. Opereaza zilnic in baza de date incasarile efectuate in numerar pe teren, pe fiecare
tip de venit bugetar;

14. Raspunde de aranjarea corectd a dosarelor fiscale pe fiecare contribuabil si pe
adrese;

15. Raspunde disciplinar fatd de documentele din dosarele fiscale la care are acces;
15.ldentifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora iar apoi le comunica
Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii;

17. indosariaza, leaga si numeroteaza documentele pe care le preda dupa expirarea
termenului de pastrare in cadrul compartimentului, la arhiva institutiei, pe baza de proces
verbal, conform procedurii existente la nivelul institutiei;

18. Informeaza contribuabilii care se prezintd la ghiseu despre debitele inregistrate pe
numele acestora in evidentele fiscale;

19. Actualizeaza in aplicatia informatica datele de identificare ce lipsesc sau sunt
incomplete, inclusiv codul numeric personal, pe baza documentelor prezentate la ghiseu;
20.Sesizeaza inspectorii din celelalte compartimente direct implicate despre
neconcordanta existenta la roluri;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

1.sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

2.sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

3.sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite Tn
procedurile de lucru;

4.nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

5.nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

6.nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
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regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;
7.nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care
aceasta este prevazuta de normele legale in vigoare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Aiud, situata in
Aiud, str. Cuza Voda, nr. 1, telefon 0258 861310, interior 1013 sau 0731831605 /fax
0258 861280, e-mail: resurse@aiud.ro, precum si de pe site-ul institutiei: www.aiud.ro;
persoana de contact: Morar Angela, consilier, clasa |, grad profesional superior
(secretarul comisiei de concurs) in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Directiei Economice, aparatul de specialitate al primarului municipiului Aiud.
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